


0 Grupo KRS esta no mercado ha 15 anos, tendo iniciado suas atividades em 2004 como

contabilidade. No decorrer deste periodo surgiram novos desafios e foram agregadas outras areas como:
sociletario, tecnologia da informacao e solugcoes em calculos trabalhistas e civeils, e nos tornarmos um
grupo que vem crescendo e inovando nas areas em que atua.

Nosso objetivo e entender suas necessidades, encontrar solugcoes inovadoras e compativeis com o

mercado, proporcionando a voce cliente, o alcance dos melhores resultados.

Seja bem vindo ao Grupo KRS




Missao

Criar solucoes e mecanismos que

contribuam para o crescimento de
nossos clientes.
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Ser reconhecido como padrao de eficiencia e
qualidade nos segmentos que atua.




Valores
» Etica

« Atitude

* Qualidade

 Transparencia
* Responsabilidade
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Tecnologia da
Informacao

Calculo
Trabalhista

0l

Calculo Civel

N
6

Monitoramento
Socletarlo
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) » Atuar junto as empresas na execugao dos procedimentos contabeis, possibilitando a geragao de
[+] . - ’ : 2 e
.% Informagoes contabeis e gerenciais.

Contabilidade:

O Contabll
_ + Lancamento e escrituracao _I : ¥
Nao apenas | + Emissao de balancetes e balanco : == . ,
langamentos e " + Elaboracao das demonstracoes financeiras Dagsoal R~
impostos, e sim - . * Relatorios financeiros (BF, DRE, DFC, DMPL B e T N
g s missao e Rescisao F s
controle e gestao & - ian:érss) B - Impostos e contribuicdes previdenciarias
- ; » Processamento de folha de pagamento
A - ﬂ;:;_-,:' é*ﬁf B E L Y + Entrega de obrigagdes acessorias:
Wl o = e-Social, EFD-Social, SEFIP, RAIS, CAGED e
Fiscal oulpe

« Apuracao de Impostos e contribuicoes

* Entrega de obrigacoes acessorias:
(EFD-Contribuigoes, EFD-ICMS, DIRF, DIRPF,
DEFIS e outras)
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Tecnologia da
Informacgao » Suporte técnico aos USUArios
* Central de atendimento ao cliente

* Gerenciamento e manutencao de politica de

T L backup '
Tecnologia * Inventario completo de hardware e software \ " )€ da
aplicada ao seu Possuimos uma 4rea especializada na
negocio o informatizacao dos processos internos do

grupo.

* Gerenclamento de servicos de rede

* Gerenclamento de sistemas
operacionais

* Gerenciamento de Desktops, firewall,
antivirus, servidores

« E-mall, Antivirus, Servidores
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=| ' Diferenciais

Calculo

; » Sistema proprio para elaboracao de calculos
Trabalhista . ;

* Plataforma Web para acesso.
Acompanhamento e gestao pela empresa

.. * Armazenamento das informacoes em banco TIE}(‘ES dﬁ% CQHCHHOS e S@T‘JEELQS
de dados SQL ;
O melhor calculo * Auditoria da base de dados do cliente * Contingéncia Inicial

+ Controle de Acordos | * Liquidagao de sentenca

se traduz em * Discriminacao de verbas

economia

 Extracao de dados e aplicacao de conceltos

e

* Impugnacao com argumentacao e jurisprudéencia

de Jurimetria
» Embargos a execugao

* Entrega de GFIP
 Assitente tecnico

* Disponibilizacao de link direto de
comunicacao entre nossos lideres de calculo
e 0s responsavels pelos processos

&

&
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A cada novo projeto, promovemos uma
reuniao com 0s responsavels para tracar as

melhores estrategias a serem aplicadas aos
calculos CCE S9L vosg v\

BN IININ] GRUPO

hiRS




Y
DDDI

Calculo Civel
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Traduzindo
palavras e
transformando-as
em numeros

-—

.

Atributos

* Conhecimento e seguranca na mateéria civel
* Profundo conhecimento da matematica
financeira

* Calculos exatos e precisos

Processo de elaboracao

do calculo ‘ ,
Tipo de Calculos

* Compilacao das informacoes e documentos

juntados * Calculos bancarios

» Leitura e interpretagao integral do contrato e do * Calculos imobiliarios

Processo  Atualizacao de debito judicial e extrajudicial
 Identificagao e apresentacao de saidas para * Calculo suporte para distribuigao de processo
elaboracao da conta em consonancia com a judicial

orientacao juridica.
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1. Monitoramento de Certidoes

7’e

© a. Certidao Receita Federal

Monitoriamento i. débitos Administrados pela Receita

Socletarlo 1. débitos Administrados pela PGFN — inscritos

em divida ativa

A WA

TR 11l. débitos previdenciarios — tanto

'f Gerencilamos a administrativos como inscritos em divida ativa
contratacao de
terceiros para
minimizar os
riscos da
tercerizacao

b. Certidao Estadual
I. debitos nao inscritos

Il. débitos Inscritos

c. Prefeitura

A

&

.. certidao Municipal Mobiliaria

‘ Il. certidao Imobiliaria
d. Certidao Regularidade FGTS
e. Certidao Debitos Trabalhistas

N

2. Analise Contabill

a. Indices de Rentabilidade

b. Indices de Liquidez

C. Indices de Endividamento

3. Acompanhamento de alteracoes
contratuais

4. Acompanhamento do Serasa

5. Guarda de documentacao de funcionarios:
Carteira de Trabalho e ASO

5. PCMSO e PPRA

6. Controle de acesso (a ser implementado)
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Compromisso Corporativo
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+ 100% do nosso quadro de funcionarios CLT

« Plano de carreira

« Coaching e Palestras

+ Atividade Laboral

« Academia de Ginastica interna

+ Sigilo Absoluto (NDA - Non Disclosure Agreement)
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Servidores proprios com backup fora do pais *

3 bandas larga por contingenciamento -

Gerador energia de alta capacidade (em implantacao) °

Infraestrutura Pessoal:

Auditorio -

Treinamento e Reciclagem -

Programa Qualidade de Vida -
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M +55112967.2888

www.grupokrs.com.br
@ contato@grupokrs.com.br

0 Rua Diamantina, 538/Sala 24
CEP 02117-011 | Sao Paulo - SP
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